
 
Stellenausschreibung 
 
Der Diözesanverband Fulda der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG) sucht zwei 
Kandidierende für die Wahl zur Diözesanvorsitzenden und zum Diözesanvorsitzenden auf der 
nächsten Diözesanversammlung. Es sind zwei Ämter paritätisch zu besetzen.  
 
Das Amt wird als Ehrenamt wahrgenommen, die Amtszeit beträgt drei Jahre. Gegenwärtig ist das Amt 
des Diözesanvorsitzenden (männlich) besetzt. Die Diözesanvorsitzenden haben gemeinsam mit dem 
Diözesankuraten unter anderem folgende Aufgaben: 

➢ Leitung des Diözesanverbandes nach der Satzung und Ordnung des Verbandes und nach den 
Beschlüssen des Bundes- und Diözesanverbandes. Dazu zählt die Führung bzw. Delegation der 
laufenden Geschäfte, Sorge um die finanzielle Entwicklung des Verbandes durch Engagement für 
den Erhalt von Bistums- und Landesmitteln, Mitarbeit im Verein für Jugendpflege St. Georg e.V. 
und Führung der hauptberuflichen Mitarbeiterinnen des Diözesanverbandes. 

➢ Teilnahme in und Leitung von Gremien und Arbeitsgruppen des Diözesanverbandes. Dazu zählen 
die Diözesanversammlung, Diözesankonferenzen, Diözesanleitung und weitere nach Bedarf. 

➢ Inner- und außerverbandliche Interessenvertretung des DV Fulda, sowie jugend- und 
verbandspolitisches Engagement. Dazu zählt die Teilnahme an der Bundesversammlung und an 
Treffen der Region Mitte der DPSG, die Mitarbeit in den Gremien des BDKJ-Diözesanverbandes 
und weitere nach Bedarf. 

➢ Förderung von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Dazu zählt die Berufung von 
ehrenamtlichen Mitarbeitenden auf Diözesanebene und die Sorge für geeignete 
Rahmenbedingungen. 

➢ Engagement für übergreifende Themen und Inhalte. Dazu zählen Förderung der Stufenarbeit, der 
Facharbeitskreise, der internationalen Arbeit, der Ausbildung, Präventionsarbeit und 
Öffentlichkeitsarbeit, sowie aktuelle Themen und Entwicklungen. 

➢ Kontaktarbeit. Dazu zählt der Kontakt zu den Stämmen des Diözesanverbandes. 
 
Du bringst mit: 
➢ die Mitgliedschaft in der DPSG 
➢ ein Mindestalter von 18 Jahren 
➢ Flexibilität, Reflexionsfähigkeit, Eigeninitiative, Verlässlichkeit und Kreativität 
➢ Kooperations- und Teamfähigkeit in Verbindung mit Durchsetzungsfähigkeit und Führungsstärke 
➢ einen transparenten, wertschätzenden und partizipativen Führungs- und Arbeitsstil 
➢ Zugang zu Kindern, Jugendlichen und Leiter*innen 
➢ Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung. 

 
Wir bieten dir: 
➢ Persönliche Entwicklungschancen in einem Team 
➢ Bereitstellung notwendiger Ressourcen 
➢ Ausgleich finanzieller Nachteile durch die Ausübung des Amtes 
➢ Beratende Begleitung durch hauptberufliche Mitarbeiterinnen 


